Zarzadzenie Nr 2/2022
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

z dnia 14 stycznia 2022 r.

w sprawie: zmiany procedury dokonywania oceny rodziny zastepczej

Na podstawie art. 128 pkt 2, art. 132 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 821 ze zm.) oraz
Zarzagdzenia nr 50/11 Starosty Gostynskiego z dnia 2 sierpnia 2011 r. w sprawie

wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy zastepczej

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

W procesie dokonywania oceny rodziny zastepczej obowigzuje Procedura
dokonywania oceny rodziny zastepczej, stanowigca zatgcznik do niniejszego

Zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Nr 26/2018 Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Gostyniu z dnia 22 pazdziernika 2018 r.

§3

Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Dzialu Pomocy Dziecku

i Rodzinie.
84

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Rk

w Gostyniu

PROCEDURA DOKONYWANIA OCENY RODZINY ZASTEPCZEJ

INFORMACJE OGOLNE
1. Podstawa prawna:

Na podstawie art. 128 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2020 poz. 821 ze zm.) organizator rodzinnej
pieczy zastepczej ocenia rodzing zastgpcza oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka.
Zgodnie z Zarzadzenia nr 50/11 Starosty Gostynskiego z dnia 2 sierpnia 2011 r.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu zostalo wyznaczone na organizatora
rodzinnej pieczy zast¢pcze] w powiecie gostynskim.

Na podstawie art. 40 ust. 1 ww. ustawy rodziny zastepcze zapewniaja dziecku catodobowg
opieke i wychowanie, w szczegolnosci:

1) traktuja dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci 1 wartosci osobowej;

2) zapewniajg dostep do przystugujacych §wiadczen zdrowotnych;

3) zapewniajg ksztalcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych 1 szkolnych;

4) zapewniajg rozwdj uzdolnien i zainteresowan;

5) zaspokajaja jego potrzeby emocjonalne, bytowe, rozwojowe, spoleczne oraz religijne;

6) zapewniaja ochrong przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka;

7) umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad postanowi
inaczej.

Zgodnie z art. 40 ust. 2 ww. ustawy rodzina zastgpcza wspolpracuje z osrodkiem
adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej 1 organizatorem rodzinnej pieczy
zastepcze;.

2. Wymieniane w ww. ustawie zadania rodziny zastepczej, sa podstawg dokonywania
okresowej oceny rodziny zastepczej (zgodnie z art. 132, 133, 134 ww. ustawy)

3. Oceny dokonuje Organizator Rodzinnej Pieczy Zastgpczej (ORPZ) — Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

4. Koordynatorzy RPZ koordynujg proces terminowego przeprowadzania ocen.



PROCEDURA

10.

11.

Procedure przeprowadzania oceny prowadza Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie i pracownicy Dziatu Pomocy Dziecku i Rodzinie — Zespotu ds. Rodzinnej
Pieczy Zastepcze;.

Zgodnie z art. 133 ww. ustawy ocena jest dokonywana w konsultacji w szczegdlnosci
Z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej oraz asystentem rodziny pracujgcym
Z rodzing dziecka.

Ocena rodziny zast¢pczej dokonywana jest na podstawie:

informacji zawartych w dokumentacji rodziny zast¢pczej prowadzonej przez PCPR,
aktualnej opinii psychologicznej,

opinii koordynatora/ pracownika bezposrednio pracujacego z rodzing,

informacji pozyskanych z innych instytucji.

Ocena dokonywana jest na podstawie formularza stanowigcego zatacznik nr 1 do
procedury.

Weryfikacji 1 aktualizacji danych osobowych rodziny zastgpczej, danych dotyczacych
dzieci biologicznych, sytuacji ekonomicznej, mieszkaniowej i zdrowotnej rodziny
zastepczej, wynikow badan psychologicznych 1 przygotowania metodycznego
dokonuje koordynator rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownik Dzialu Pomocy
Dziecku i Rodzinie bezposrednio pracujacy z rodzing.

Czeg$¢ ,,Karta oceny jakosci pracy rodziny zastgpczej” jest przygotowywana przez
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej lub pracownika Dziatu Pomocy Dziecku
Rodzinie bezposrednio pracujacego z rodzing.

Oceny funkcjonowania rodziny w poszczegdlnych  obszarach, na bazie
przygotowanych informacji, dokonujg pracownicy, o ktorych mowa w pkt 1.

Na podstawie opinii psychologicznej 1 ocen czastkowych dotyczacych poszczegdlnych
obszaréw funkcjonowania, formulowana jest koncowa ocena funkcjonowania rodziny
zastepcze;.

Ocena moze by¢:

a) pozytywna

b) pozytywna z uwagami — wskazywane sg obszary do korekty

C) negatywna

Kopi¢ Oceny Kierownik Dziatlu Pomocy Dziecku i Rodzinie przekazuje rodzinie
zastepczej podczas spotkania, w trakcie ktorego ocena zostaje omodwiona, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ewentualnych uwag i obszaréw do pracy. W spotkaniu
moze bra¢ udzial koordynator rodzinnej pieczy zast¢pczej lub pracownik Dzialu
Pomocy Dziecku i Rodzinie bezposrednio pracujacy z rodzing.

Zgodnie z art. 134 ust. 2a ww. ustawy, do oceny rodzina zastgpcza moze zlozy¢,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny, zastrzezenia do starosty.

Zgodnie z art. 134 ust. 3 ww. ustawy w przypadku negatywnej oceny, kolejna jest
dokonywana nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy od dnia dokonania tej oceny.
W przypadku kolejnej negatywnej ostatecznej oceny organizator rodzinnej pieczy
zastepczej kieruje do sadu wniosek o uchylenie postanowienia o umieszczeniu dziecka
w rodzinie zastgpcze;.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu
w sprawie procedury dokonywania oceny rodziny zastepczej
Nr 2/2022 z dnia 14 stycznia 2022 r.

Ocena spokrewnionej/niezawodowej/zawodowej rodziny zastepczej ............. pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej
pracy za okres od........ do..........

Dane Rodziny Zastepczej

Dane osobowe

Kobieta

Mezczyzna

Nazwisko

Imi¢/imiona

Data urodzenia

Miejsce urodzenia

PESEL

IAdres zamieszkania

Stan cywilny

'Wyksztatcenie

Zawo6d wykonywany /inne zawody

Miejsce pracy

Sposob  wypelniania obowigzkul

alimentacyjnego

Niekaralno$¢ potwierdzona
zaswiadczeniem z Krajowego

Rejestru Karnego

Dzieci biologiczne rodzicow zastepczych

Dane

Dziecko Dziecko

Dziecko

Nazwisko

Imi¢/imiona

Data urodzenia

Adres zamieszkania

Miejsce pracy/nauki

Sytuacja ekonomiczna rodziny zastepczej

Dane

Kobieta

Mezczyzna

Zrodla dochoddéw rodzicow




zastepczych

Srednie miesieczne dochody

Sytuacja mieszkaniowa rodziny zastepczej

najem, itp.)

Tytut prawny do lokalu mieszkalnego (wlasnos$e,

Typ lokalu (dom jednorodzinny, mieszkanie, itp.)

Powierzchnia uzytkowa

Liczba pomieszczen/w tym sanitarnych

'Wyposazenie lokalu mieszkalnego

'Wyposazenie pomieszczen dla dzieci

Sytuacja zdrowotna rodziny na podstawie zaswiadczenia lekarza podstawowej opieki zdrowotnej

Kobieta Mezczyzna
Sytuacja zdrowotna na
podstawie zaswiadczenial
lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej
Stopien i rodzaj
niepelnosprawnosci

Wyniki badan psychologicznych okreslajace predyspozycje do pelnienia funkcji rodziny zastepczej

Kobieta

Mezczyzna

Opinia z dnia.....

Przygotowanie metodyczne do sprawowania funkcji rodziny zastepczej

Okres pelnienia funkcji rodziny zastepcze;j

Doswiadczenie merytoryczne (np. praca zawodowa,

wyksztatcenie)

Zakres ukonczonych szkolen




Karta oceny jakosci pracy rodziny zastepczej

A. Umiejetnos$ci wychowawcze | Ocena:

1. Funkcjonowanie rodziny w oparciu o demokratyczny styl wychowania;

2. Jasne okreslanie granic;

3. Budowanie autorytetu osoby dorostej; ustalenie i egzekwowanie form i zasad zwracania
si¢ dziecka do rodzicow zastgpczych i1 innych os6b dorostych.

4. Umiej¢tno$¢ modelowania zachowaniami dzieci;

5. Umiej¢tnos¢ ustalania zasad;

6. Umiejetnos¢ bycia konsekwentnym;

7. Umiejetnos¢ efektywnego komunikowania si¢ z dzieé¢mi,

8. Umiejetnos¢ negocjowania i dochodzenia do kompromiséw z dzie¢mi;

9. Umiejetnos¢ zapewnienia odpowiednich warunkow do nauki, zabawy, pracy, rekreacji
itp.;

10. Ustalenie i egzekwowanie obowigzkow dziecka w codziennych pracach domowych;

11. Ustalenie i egzekwowanie pory ogladania TV oraz zabawy przy komputerze (czas i
zasady korzystania);

12. Naktadanie na dziecko obowigzkéw adekwatnych do wieku i mozliwosci.

B. Umiejetnos$ci opiekuncze Ocena:

1. Zapewnienie bezpiecznego funkcjonowania dziecka w rodzinie np. w zabawie;

2. Wykonywanie i dbatos¢ o zapewnienie dobrej opieki;

3. Przestrzeganie wlasciwych zasad higieny np. kapiele;

4. Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (korzystania z urzadzen przez dziecko,
wykonywania niebezpiecznych czynnos$ci przez dziecko itp.);

5. Umiejetnos$¢ zapewnienia odpowiednich warunkoéw do nauki, zabawy, pracy, rekreacji
itp.;

6. Wlasciwa pielggnacja dziecka, adekwatnie do jego wieku.

C. Traktowanie dziecka w sposéb sprzyjajacy poczuciu godnosci | Ocena:

i wartosci osobowej:

1.

2.

3.
4.

Odnoszenie si¢ do dziecka z szacunkiem, bez przemocy, grozb, szantazowania
emocjonalnego itp.;

Rozumienie, odczytywanie 1 wystuchiwanie potrzeb dziecka adekwatnie do jego wieku,
plci, zainteresowan itp.;

Akceptowanie dziecka bez wzgledu na zachowania;

Ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego podejmowania decyzji i pomoc w ponoszeniu
przez dziecko konsekwencji;

D. Dbalo$é o ksztalcenie, wyrownywanie brakéw rozwojowych i | Ocena:

szkolnych:

1.

2.
3.

Zapewnienie dziecku odpowiednich warunkow do nauki (miejsce, czas, niezbgdne
materialy);

W razie potrzeby zapewnienie pomocy osob dorostych, korepetycji;

Wspolpraca ze szkota/przedszkolem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
Systematyczny kontakt z wychowawca i poszczeg6lnymi nauczycielami, w
szczegblnosci przedmiotow, ktore sprawiaja dziecku trudnos¢ (w przypadku dzieci w
wieku szkolnym);

Biezace monitorowanie postgpodw dziecka, korzystanie z dziennika elektronicznego (jesli
zostat wdrozony).

E. Dbalos$¢ o prawidlowy rozwdj w obszarze zdrowia: | Ocena:




Zapewnienie dostepu do $wiadczen zdrowotnych (np. wybor i zgloszenie dziecka do
lekarza PO2);

2. Zgloszenie dziecka do ubezpieczenia zdrowotnego;

3. Wymiana informacji o stanie zdrowia dziecka z rodzicami biologicznymi oraz innymi
specjalistami;

4. Wskazanie rodzica uprawnionego do dostgpu do dokumentacji medycznej i do
decydowania w sprawach medycznych;

5. Zapewnienie szczepien okresowych i badan kontrolnych okresowych (np. bilans zdrowia
dziecka);

6. W zaleznosci od potrzeb korzystanie ze specjalistycznych §wiadczen zdrowotnych;

7. Ustalanie i egzekwowanie zasad higieny osobistej i obowigzkéw dziecka w zakresie
przestrzegania tej higieny na co dzien;

8. Ustalanie i egzekwowanie zbilansowanej diety dziecka i por spozywania positkow;

9. Dbalos¢ o zdrowy styl zycia uwzgledniajacy ruch fizyczny i sport;

10. Ustalenie godzin wypoczynku, snu, rekreacji-zabawy i nauki adekwatnie do wieku
dziecka.

F. Zapewnienie rozwoju uzdolnien i zainteresowan: | Ocena:

1. Rozwijanie przez wsp6lng zabawe, wspolnie spedzany czas;

2. Zgloszenie dziecka na zajecia pozalekcyjne (kota zainteresowan, zajgcia sportowe, lekcje
tanca, itp.);

3. Odprowadzanie dziecka na zaj¢cia pozalekcyjne (jezeli wiek dziecka tego wymaga);

4. Udziat w pokazach zdolnosci;

5. Udziat w imprezach kulturalnych i lokalnych;

6. Korzystanie z kina, teatru, muzeum, basenu.

G. Zaspokajanie potrzeb emocjonalnych: | Ocena:

1. Budowanie prawidtowych relacji 1 wigzi, m.in. poprzez okazywanie zainteresowania
sprawami dziecka;

2. Pokazywanie, kto w rodzinie jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dziecka i innych
cztonkow rodziny;

3. Towarzyszenie dziecku w trudnych momentach jego zycia;

4. Poswiecanie dziecku czasu;

5. Modelowanie radzenia sobie przez dzieci w czasie przezywania trudnych emocji;

6. Nazywanie emocji;

7. W przypadku obserwowanych trudnosci dziecka w radzeniu sobie z emocjami,
zachowaniem, relacjami z innymi itp. korzystanie z konsultacji i pomocy specjalistow
(np. pedagog, psycholog).

H. Zaspokajanie potrzeb bytowych: | Ocena:

1. Zapewnienie dziecku odziezy i obuwia adekwatnych do wieku i pory roku;

2. Zapewnienie miejsca do spania, przechowywania odziezy, ksiazek, zabawek i innych
przedmiotéw oraz miejsca do odrabiania lekc;ji;

3. Zaspokajanie potrzeb zywieniowych poprzez dostarczanie odpowiednich produktow
zywieniowych;

4. Whasciwe gospodarowanie $wiadczeniem na utrzymanie dziecka, majace na celu
zabezpieczenie potrzeb dziecka.

|. Zaspokajanie potrzeb spolecznych, religijnych: | Ocena:
1. Okreslenie zasad samodzielno$ci dziecka np.:
- robienie zakupdw przez dziecko lub z jego udziatem,
- przebywanie w towarzystwie kolegow i kolezanek;
2. Umozliwianie uczestnictwa dziecka w wycieczkach szkolnych, koloniach,

zorganizowanych wyjazdach;




3. Umozliwienie odbywania praktyk religijnych oraz celebrowania tradycji z tym
zwigzanych.

J. Zapewnienie ochrony przed arbitralng lub bezprawna | Ocena:
ingerencja w zycie prywatne dziecka:

1. Przestrzeganie i ochrona praw dziecka, tzn. ze decyzje podejmowane w stosunku do
dziecka uwzgledniaja zdanie dziecka, w tym jego prawo do sprzeciwu;

2. W razie sytuacji konfliktowych §cista wspolpraca z sadem;

3. Umozliwienie dziecku posiadania lub gromadzenia ulubionych przedmiotow, zabawek,
fotografii rodzinnych itp.;

4. Wiasciwe reagowanie na nieprzestrzeganie lub ograniczanie praw dziecka, w tym na
nieprzestrzeganie praw dziecka do kontaktow z rodzicami biologicznymi;

5. Ochrona przed ponizajacym traktowaniem, ktore narazi dziecko na obnizenie jego
samooceny, czy ataki innych osob;

6. Ochrona przed przemocg fizyczng i karami cielesnymi;

7. Umozliwianie dziecku dostepu do informacji o jego pochodzeniu.

K. Nawiazywanie i podtrzymywanie Kontaktéow z rodzicami i innymi | Ocena:
osobami bliskimi dziecku w pieczy:

1. Odwiedziny, spotkania dziecka z matka i ojcem oraz innymi cztonkami rodziny;

2. Umozliwianie dziecku pobytu w §rodowisku rodziny biologicznej np. w roku szkolnym,
w czasie ferii, w czasie $wiat i innych szczegodlnych dni, np. urodziny dziecka -
odwozenie/przywozenie dziecka;

3. Dbatos¢ o bezpieczne zasady spotkan z rodzicami;

4. Sposob dokonywania zmian terminéw spotkan/wizyt, ustalanie co dziecko moze zabraé
na spotkanie;

5. Spotkania dziecka z rodzenstwem, dziadkami, nowymi partnerami rodzicéw, innymi
waznymi dla dziecka osobami;

6. Stwarzanie mozliwo$ci innych form kontaktow dziecka z rodzicami.

L. Realizacja obowiazku reprezentowania dziecka w celu | Ocena:
pozyskiwania §wiadczen i uprawnien do Swiadczen, w szczegdlnoSci
dochodzenia §wiadczen alimentacyjnych (art.112! §1 krio)

1. Uregulowanie kwestii §wiadczen alimentacyjnych od rodzicow
biologicznych;

2. Pobieranie $wiadczen z tytutu opieki i wychowania dziecka
wyplacanych przez PCPR na podstawie wnioskow.

M. Wspolpraca rodziny zastepczej z instytucjami i wymiana | Ocena:
informacji z PCPR  w Gostyniu, Organizatorem RPZ,
Koordynatorem RPZ:

1. Wspotpraca rodziny zastepczej 1 wymiana informacji z PCPR w Gostyniu,
Organizatorem RPZ;
- informowanie 0 wyjazdach poza miejsce zamieszkania, dtuzszych niz 24 h, z podaniem
miejsca pobytu i telefonu kontaktowego. W przypadku wyjazdow nieplanowanych
niezwloczne poinformowanie Organizatora RPZ;
- wspotpraca z Organizatorem RPZ w zakresie decydowania o urlopowaniu dziecka;

2. Wspotpraca z koordynatorem;

3. Wspdlpraca z innymi instytucjami np. ze szkota, z os§rodkiem adopcyjnym.

W zwiazku z art. 133 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z .... r.,
poz. ......... ) konsultacja z asystentem rodziny zostala przeprowadzona dnia....... / nie zostala
przeprowadzona ze wzgledu na fakt, iz rodzina nie wspoélpracuje z asystentem rodziny/............




Ocena .cceeeevennns rodziny zZastepPezej ..o.eveeeeiinrinrnnnnennn zdnia ...ceeeeeeneee.

za okres od ........... do .evvvvnnnnnnnn.

Na podstawie art. 132 i 134 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu

rodziny i pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z .... r., poz. ....... ) Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Gostyniu dokonat ....... oceny pod
wzgledem predyspozycji do petnienia powierzonej funkcji ............ rodziny zastepczej oraz

jakos$ci sprawowania pieczy zastepczej. W kontek$cie powyzszego przepisu rodzina uzyskata

Uzasadnienie i ewentualne zalecenia

Lista obecnosci osoéb dokonujacych oceny rodziny zastepczej

Data: ......... r.



Lp.

Imie¢ i nazwisko

Funkcja

Instytucja

Podpis

Koordynator RPZ




