ZARZADZENIE NR 19/24
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GOSTYNIU
Z DNIA 8 LIPCA 2024 R.

w sprawie naboru na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostyniu - Konsultant

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostynin - konsultant, ktérego tre$é stanowi zalgeznik do niniejszego
zarzadzenia.
§ 2. Powoluje Komisj¢ Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru, o ktorym mowa w § 1
w skiadzie:
1) Lucyna Nowak - Przewodniczacy komisji;
2) Mirostaw Sobkowiak - cztonek komisji;
3) Dominika Karlifiska - cztonek komisji.
§ 3. Komisja dokona formalnej oceny ztozonych przez kandydatow ofert na wyzej wymienione
stanowisko oraz wybierze kandydata spelniajacego w najwyzszym stopniu warunki do
zatrudnienia zgodnie z wymaganiami i kryteriami zawaﬁymi w ogloszeniach do zloZenia
oferty.
§ 4. Komisja jest powolana na potrzebg rozpatrzenia konkursu na wyzej wymienione
stanowisko.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Zatacznik do zarzgdzenia Nr 19/24
Dyrektora PCPR w Gostyniu
z dnia 8 lipca 2024 r.

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pomoenicze i obshugi

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu oglasza konkurs na
stanowisko:

KONSULTANT w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

1. Nazwa i adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu ul. Wroclawska 8, 63-800 Gostyn
2. Nazwa stanowiska pracy: Konsultant _
3. Wymagania niezb¢dne zwigzane ze stanowiskiem:
1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych;

3) niekaralno$é za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego;
4} posiadanie nieposzlakowane] opinii;

5) posiadanie minimum wyksztalcenia wyzszego;

6) posiadanie minimum 3-letniego stazu pracy;

7) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

8) znajomo$é aktualnych przepiséw prawa w zakresie niezbgdnym dla wykonywania zadan
na w/w stanowisku, w szczegolnosci nastgpujacych aktow prawnych:

a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

b) ustawy o pomocy spolecznej,

¢) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji 0s6b niepelnosprawnych,
f) ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,

g) ustawy o ochronie danych osobowych,

9) biegta umiejetnoéé obstugi programéw komputerowych w srodowisku Windows i pakietu
Office oraz innych urzadzen biurowych,

10)odpowiedzialno$é, systematyczno$é, terminowos¢ i dokladnos¢ w pracy.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:



1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego;

2) posiadanie 3-letniego stazu pracy, w tym minimum rocznego stazu pracy w administracyi
samorzadowej lub patstwowe;;

3) posiadanie prawa jazdy kat. B;

4) rzetelnodé, obowiazkowosc, odpowiedzialnosé;

5) umiejetnosé pracy w zespole;

6) latwodcé w nawiazywaniu kontaktow;

7y odpornosé na stres;

8) umiejetnos¢ sprawnego dokonywania analiz, redagowania pism, pozyskiwania
informacji, logicznego my$lema, kojarzenia faktéw, korzystania z przepiséw prawa.

5. Zakres zadan na stanowisku:

1. Obstuga Centralnego Rejestru Pieczy Zastgpczej zgodnie z art. 38 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemic pieczy zastepczej, tj. wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie danych

Z Wykazow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, osob, ktore osiggnely petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktdrych mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6, oraz 0sdb
opuszczajacych rodzinng piecze zastepcza jako niepelnoletnie, o ktérych mowa
wart. 37 ust. 5 1 6, z podzialem na dzieci umieszczone lub przebywajace
w poszezegdlnych formach rodzinnej pieczy =zastgpczej oraz poszezegéinych
formach instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz na osoby, o ktorych mowa w art. 37
ust. 2-4 i 6, i osoby opuszczajgce rodzinng piecze zastgpcza jako niepelnoletnie,
o ktérych mowa w art. 37 ust. 5 i 6, przebywajace w poszczegolnych formach
rodzinnej pieczy zastepczej i poszcezegélnych formach instytucjonalnej pieczy
zastepczej (art. 38d ust. 1 pkt 1);

wykaz osob posiadajacych pozytywng lub negatywna wstepna kwalifikacje do
pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (art.
38d ust. 1 pkt 2);

wykaz kandydatow zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka (art. 38d ust. 1 pkt 3);

wykaz rodzin zastgpczych z podzialem na rodziny zastepeze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe (art. 38d ust. 1 pkt 4);

wykaz rodzinnych doméw dziecka (art. 38d ust. 1 pkt 5);

wykaz placowek opickuficzo-wychowawcezych (art. 38d ust. 1 pkt 6);

wykaz 0s6b usamodzielnianych (art. 38d ust. 1 pkt 7).



5.

. Pozyskiwanie danych wymaganych do wprowadzenia do Rejestru we wspOlpracy

z pracownikami organizatora rodzinne] pieczy zast¢pczej oraz dziatu nadzoru i pomocy

instytucjonalnej.

. Dokonywanie pseudonimizacji i archiwizacji danych zgodnie z przepisami.

. Udostepnianie danych z Rejestru uprawnionym podmiotom, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Prowadzenie sprawozdawczosci zwiazane) z Rejestrem.

6. Informacja o warunkach pracy:

1)

2)
3)
%)
5)
6)

7)

migjsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu ul. Wroctawska 8,
63-800 Gostyn,

wymiar czasu pracy: 1 etat;

rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony na okres 6 miesigcy;

stanowisko pracy: praca administracyjno-biurowa -- stanowisko pomocnicze i obstugi;
praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
wynagrodzenie: zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu;

termin zatrudnienia — sierpieiywrzesien 2024 r.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osdb niepelnosprawnych:

W miesigcu czerweu 2024 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w Powiatowym

Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji

zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wyniést ponizej 6%.

8. Dokumenty niezbe¢dne:

D
2)

3)

4)

wypetniony kwestionariusz osobowy;

kopie dyplomoéw i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania oferowanej pracy;

kopie §wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — o$wiadczenie kandydata o okresie wykonywania

pracy);
o$wiadczenia kandydata: o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne

przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe oraz
dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Dokumenty dodatkowe

D
2)

list motywacyjny;

kopie zaswiadezen o ukonczonych kursach, szkoleniach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiécie lub listownie na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu ul. Wroclawska 8, 63-800
Gostyh w zamkniete] kopercie z dopiskiem:

,,Nabor na wolne stanowisko konsultanta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu™
—do dnia 24.07.2024 roku do godziny 11.00 (liczy si¢ data wplywu koperty do urzedu)
Aplikacje, ktére wptyna do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu po
okreslonym terminie oraz ktore nie beda spelniaé wymagan niezbednych okreslonych
w ogloszeniu nie bgdg rozpatrywane.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajacg si¢ o zatrudnienie)

Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbgdne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub
na okredlonym StANOWISKUL) ....cocciiiiiiritiinnreei i

...............................................................................................................................................

(zawdd, specjalnoé, stopien naukowy, tytul
zawodowy, tytul naukowy)

Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbgdne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okrelonym StANOWISKIL) w.ocreviciiiimi e

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe Jub inne formy uzupeinienia wiedzy lub umiejetnodei)

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym StANOWISKU) ..o

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow
oraz zajmowane stanowiska pracy)

Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisdw
SZCZEZOLAYCIL 1v.voevveereciiereee b seas e et b

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

.........................................................................................

(migjscowosd [ data) {podpis osoby ubicgajacej sig o zatrudnienie)



........................................................................

imi¢ i nazwisko miejscowosc, data

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a, swiadom/a odpowiedzialnodci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu
karnego (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) /podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy/
o$wiadczam, ze:
e nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$ine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,
o posiadam pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz  korzystam

z pelni praw publicznych.

..................................



........................................................................

imig i nazwisko miejscowosé, data

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z naborem na
stanowisko Konsultanta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.
Podajg¢ dane dobrowolnie i o§wiadczam, Ze sa zgodne z prawds.
Zapoznalam/zapoznatem sie z tredcia klanzuli informacyjnej, w tym o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie do dostepu do swoich danych, prawie do

poprawiania swoich danych.

----------------------------------------



KLAUZULA INFORMACYJNA
w przypadku pozyskania danych osebowych bezposrednio od osoby, ktorej dane dotyczg

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy — zgodnie
z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r.w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu iakich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L
z 04.05.2016r., Nr 119, s.1), zwanego dalej w skrdcie ,,RODO”, iz:

I. Administrator Danych

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrekior reprezentujacy Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, 63-800 Gostyn, ul. Wroctawska 8.

II. Inspektor Ochrony Danych

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych jest nim: Natalia Wielowiejska, z ktérym
moze si¢ Pani/Pan skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych,
w nastepujacy sposob:

1. pod adresem poczty elektronicznej: iod@powiat.gostyn.pl
2. pisemnie na adres siedziby Administratora.

IT1. Podstawa prawna i cele przetwarzania danych osobowych

Danc bedg przetwarzane w celu realizacji naboru na stanowiska urzednicze, kicrownicze
urzednicze lub stanowiska pomocnicze i obstugi na podstawie art.11-15 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008r oraz art.6, ust.1, lit.c Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. RODO w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie
o ochronie danych). oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r.

1V. Odbiorcy danych osobowych
Dane nie moga byé przekazywane lub udostgpniane podmiotom w upowaznionym na
podstawie i w granicach prawa w celu prawidlowej realizacji ushug.

V. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich — poza Europejski Obszar
Gospodarczy

Dane nie bedg przekazane do panstwa trzeciego — poza Europejski Obszar Gospodarczy lub
organizacji migdzynarodowei.

VI. Okres przechowywania danych osobowych

1. Dokumenty ziozone przez kandydata wybranego w naborze podlegaja wlaczeniu do akt
osobowych po nawiazaniu z nim stosunku pracy.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, kidre w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego
etapu beda przechowywane przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia kandydata
wylonionego w naborze lub przez okres 3 miesiecy od dnia publikacji informacji o wynikach
naboru w przypadku niewylonienia kandydata, a nastepnie mogg zosta¢ oddane aplikujgcym.



W przypadku nie odebrania przez aplikujacych dokumentéw w terminie 30 dni od uptywu
terminu wskazanego w pkt.2 dokumenty beda podlegaty zniszczeniu.

3. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktoére nie zakwalifikowaly si¢ do dalszego etapu rekrutacji
7 powodu brakéw formalnych, beda odbierane osobidcie przez zainteresowanych po okresie
zakonczenia procesu rekrutacyjnego przez okres 30 dni.

W przypadku nic odebrania przez aplikujacych dokumentéw w terminie 30 dni od uplywu
terminu wskazanego w pkt.3 dokumenty beda podlegaty zniszczeniu.

VII. Prawa osoh, ktére dane dotycza, w tym dostepu do danych osebowych

Na zasadach okreslonych przepisami RODQ, posiada Pani/Pan prawo do zadania od
Administratora:

1. dostgpu do tresei swoich danych osobowych,

2. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3. usuniecia swoich danych osobowych,

4. ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

5. przenoszenia swoich danych osobowych,

a ponadto, posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana
danych.

Nie wszystkie Panstwa zadania bedg mogly zosta¢ spelnione. Zakres przystugujacych praw
zalezy bowiem zaréwno od przestanek prawnych uprawniajacych do przetwarzania danych,
jaki i czesto — sposobow ich gromadzenia. Poniewaz dane osobowe w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostyniu przetwarzane sg wylgcznie w granicach wskazanych przepisami
prawa, w wigkszoséci przypadkow brak jest mozliwosci realizacji prawa do przenoszenia czy
prawa do usunig¢cia danych.

VIII. Prawo do cofniecia zgody

1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma
Pan/Pani prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia
zgody.

2. Wycofanie zgody nie ma wplywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej
wycofania.

IX. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

(Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego,
ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

X. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych oraz konsckwencjach
niepodania danych osobowych

Podanie przez Pana/Pania danych osobowych jest warunkiem przystapienia do naboru. Jest
Pan/ Pani zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie odrzucenie oferty ze wzgledu na nie spetnienie wymagania formainego kompletnosci
wymaganych dokumentow.

XI. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie
Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany 1 nie beda
profilowane.

MHEJSCOWOSE, dNIA coviiciicvcieceee et s



Imie 1 nazwisko pracownika:

OPIS STANOWISKA PRACY
A.DANE PODSTAWOWE

1. Komérka organizacyjna: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

2. Nazwa stanowiska pracy: Konsultant

-| 3. Symbol stanowiska pracy: PDZ

4. Zasady wspolzaleznosci stuzbowej:

Bezposredni przelozony: Kierownik Dzialu Pomocy Dziecku i Rodzinie - Zespotu do Spraw
Pieczy Zastepczej

Przelozony wyzszego stopnia: Dyrektor PCPR w Gostyniu

5. Zasady zwierzchnictwa stanowisk — nazwy bezposrednio podleglych stanowisk:
brak

6. Zasady zastepstw na stanowiskach:
Pracownik zastepuje: nie dotyczy
Pracownik jest zastepowany przez: pracownicy dzialu PDZ

B.ZAKRES OBOWIAZKOW, UPRAWNIEN [ ODPOWIEDZIALNOSCI

1. Zadania i obowigzKki pracownika

1. Zadania i obowigzki o charakterze ogélnym:
Zgodnie z zapisami Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Gostyniu.

II. Zadania i obowigzki o charakterze szczegdlowym:
1. Obshiga Centralnego Rejestru Pieczy Zastepcze] zgodnie z art. 38 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, tj. wprowadzanie, aktualizowanie 1 usuwanie danych z wykazdw:
1) wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpczej, 0sob, ktdre osiggnely petnoletnodé prze-
bywajgc w pieczy zastepezej, o kidérych mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6, oraz 0séb opuszczaja-
cych rodzinng pieczg zastgpezg jako niepelnoletnie, o ktorych mowa wart. 37 ust. 51 6, z
podzialem na dzieci umicszezone lub przebywajace w poszezegdlnych formach rodzinnej
pieczy zastgpczej oraz poszcezegblnych formach instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz na
osoby, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, i osoby opuszczajgce rodzinng piecze zastgpeza
jako niepetnoletnie, o ktérych mowa w art. 37 ust. 5 i 6, przebywajace w poszczegdinych
formach rodzinnej pieczy zastgpcze] 1 poszezegdlnych formach instytucjonalnej pieczy za-
stepczej (art. 38d ust. 1 pkt 1);
2) wykaz 0s0b posiadajacych pozytywna lub negatywng wstepng kwalifikacje do pelnienia
funkcji rodziny zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka (art. 38d ust. 1 pkt 2);
3) wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowa-
dzenia rodzinnego domu dziecka (art. 38d ust. 1 pkt 3);
4) wykaz rodzin zastepczych z podzialem na rodziny zastepcze spokrewnione, niezawodowe i
zawodowe (art. 38d ust. 1 pkt 4);
5) wykaz rodzinnych doméw dziecka (art. 38d ust. 1 pkt 5);
6) wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych (art. 38d ust. 1 pkt 6);
7) wykaz 0s6b usamodzielnianych (art. 38d ust. 1 pkt 7).
2. Pozyskiwanie danych wymaganych do wprowadzenia do Rejestru we wspdlpracy z pracowni-
kami organizatora rodzinnej pieczy zastepezej oraz dzialu nadzoru i pomocy instytucjonalnej.
3. Dokonywanie pseudonimizacji i archiwizacji danych zgodnie z przepisami.
4. Udostgpnianie danych z Rejestru uprawnionym podmiotom, zgodnie z obowigzujgcymi przepi-
sami.
5. Prowadzenie sprawozdawczodci zwigzanej z Rejestrem.




2. Zakres odpowiedzialnosci

1) za organizacje i efektywnos¢ pracy,

2) za prawidlowe i terminowe wykonywanie powierzonych obowigzkdow,

3) za przestrzeganie zachowania tajemnicy stuzbowej w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
dziatalnogei Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu.

3. Zakres uprawnien
Uprawnienia wynikajgce z Kodeksu Pracy i z zakladowego Regulaminu Pracy.

C. CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU

1. Wyksztalcenie :
Niezbedne: wyzsze
Pozadane: wyzsze

2. Doswiadczenie zawodowe:

Niezbedne: 3-letni staz pracy

Pozgdane: 3-letni staz pracy, w tym minimum roczny staz pracy w administracji samorzgdowe;]
lub panstwowej

3. Wymagana wiedza specjalistyczna i umicjetnosci:
Niezbedne:
1) znajomosé aktualnych przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan na ww. stano-
wisku, w szczegdlInosei nastepujacych aktow prawnych:
a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
b) ustawy o pomocy spoleczne;j,
c) ustawy o pracownikach samorzadowych,
d) ustawy o samorzadzie powiatowym,
e) ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji 0séb niepelosprawnych,
£} ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego,
g} ustawy o ochronie danych osobowych,
2) biegta umiejetnodé obstugi programéw komputerowych w srodowisku Windows i pakietu Of-
fice oraz innych urzadzen biurowych.
Pozadane:
1) posiadanie prawa jazdy kat. B.
2) rzetelnosé, obowigzkowosé, odpowiedzialnosé,
3) umiejetnos¢ pracy w zespole,
4) tatwoéé w nawigzywaniu kontaktow,
3) odporno$é na stres.
6) umigjetnosé sprawnego dokonywania analiz, redagowania pism, pozyskiwania informacji,
logicznego myélenia, kojarzenia faktow, korzystania z przepisow.

D. OSWIADCZENIE

Ninigjszym stwierdzam, ze zawarte w powyzszym kwestionariuszu informacje rzetelnie
odzwierciedlaja zakres czynnosci, odpowiedzialnogei i uprawnien na stanowisku Keonsultanta

(data i podpis bezposredniego przelozonego)
Zatwierdzam niniejszy ,,Opis stanowiska pracy™.

...........................................................................

(data i podpis przelozonego)




Oswiadczam, Ze tresé niniejszego ,,Opisu stanowiska pracy” jest mi znana
i zobowigzuje sie do jej scistego przestrzegania pod rygorem odpowiedzialnoéci prawnej
i dyscyplinarnej.

...........................................................................

(data i podpis pracownika)




