ZARZADZENIE NR 19/24
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GOSTYNIU
Z DNIA 8 LIPCA 2024 R.

w sprawie naboru na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostyniu - Konsultant

Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Ogtlasza si¢ nabor na wolne stanowisko pomocnicze i obstugi w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Gostyniu - konsultant, ktorego tres¢ stanowi zatgcznik do niniejszego
zarzadzenia.
§ 2. Powotuje¢ Komisj¢ Rekrutacyjng do przeprowadzenia naboru, o ktérym mowa w § 1
w sktadzie:
1) Lucyna Nowak - Przewodniczacy komisji;
2) Mirostaw Sobkowiak - cztonek komisji;
3) Dominika Karlinska - cztonek komisji.
§ 3. Komisja dokona formalnej oceny ztozonych przez kandydatow ofert na wyzej
wymienione stanowisko oraz wybierze kandydata spelniajacego w najwyzszym stopniu
warunki do zatrudnienia zgodnie z wymaganiami i kryteriami zawartymi w ogloszeniach do
zlozenia oferty.
§ 4. Komisja jest powotana na potrzebe rozpatrzenia konkursu na wyzej wymienione
stanowisko.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Dyrektor PCPR

Mirostaw Sobkowiak



Zatgcznik do zarzadzenia Nr 19/24
Dyrektora PCPR w Gostyniu
z dnia 8 lipca 2024 r.

Ogloszenie o0 naborze na wolne stanowisko pomocnicze i obshugi

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu ogtasza konkurs na
stanowisko:

KONSULTANT w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu

1. Nazwa i adres:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu ul. Wroctawska 8, 63-800 Gostyn

2. Nazwa stanowiska pracy: Konsultant

3. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

posiadanie nieposzlakowanej opinii;

posiadanie minimum wyksztatcenia wyzszego;

posiadanie minimum 3-letniego stazu pracy;

posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku,

znajomos$¢ aktualnych przepisow prawa w zakresie niezb¢dnym dla wykonywania zadan
na w/w stanowisku, w szczegolnosci nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

b) ustawy o pomocy spotecznej,

€) ustawy o pracownikach samorzadowych,

d) ustawy o samorzadzie powiatowym,

e) ustawy o zatrudnieniu i rehabilitacji osob niepetnosprawnych,
f) ustawy Kodeks Postgpowania Administracyjnego,

g) ustawy o ochronie danych osobowych,

bieglta umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych w Srodowisku Windows i
pakietu Office oraz innych urzadzen biurowych,

10) odpowiedzialnos¢, systematycznosc, terminowos¢ i doktadnos$¢ w pracy.

4. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem:



1) posiadanie wyksztalcenia wyzszego;

2) posiadanie 3-letniego stazu pracy, w tym minimum rocznego stazu pracy w

administracji samorzadowej lub panstwowej;

3) posiadanie prawa jazdy kat. B;

4) rzetelno$¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialno$é;,

5) umiejetnos¢ pracy w zespole;

6) tatwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow;

7) odporno$¢ na stres;

8) umiejetnos¢ sprawnego dokonywania analiz, redagowania pism, pozyskiwania
informacji, logicznego myslenia, kojarzenia faktow, korzystania z przepisOw prawa.

5. ZaKres zadan na stanowisku:

1. Obstuga Centralnego Rejestru Pieczy Zastepczej zgodnie z art. 38 ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej, tj. wprowadzanie, aktualizowanie i usuwanie

danych z wykazow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

wykaz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, osOb, ktore osiagnety
petnoletno$¢ przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 i
6, oraz osOb opuszczajacych rodzinng piecz¢ zastepcza jako niepelnoletnie, o
ktorych mowa w art. 37 ust. 5 i 6, z podzialem na dzieci umieszczone lub
przebywajace w poszczegdlnych formach rodzinnej pieczy zastgpczej oraz
poszczegbdlnych formach instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz na osoby, o
ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6, 1 0soby opuszczajace rodzinng pieczg zastepcza
jako niepelnoletnie, o ktorych mowa w art. 37 ust. 5 1 6, przebywajace w
poszczegolnych formach rodzinnej pieczy zastgpczej 1 poszczegdlnych formach
instytucjonalnej pieczy zastgpczej (art. 38d ust. 1 pkt 1);

wykaz o0sOb posiadajacych pozytywna lub negatywna wstepna kwalifikacje do
pelienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka
(art. 38d ust. 1 pkt 2);

wykaz kandydatéw zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka (art. 38d ust. 1 pkt 3);

wykaz rodzin zastgpczych z podzialem na rodziny zastgpcze spokrewnione,
niezawodowe i zawodowe (art. 38d ust. 1 pkt 4);

wykaz rodzinnych domoéw dziecka (art. 38d ust. 1 pkt 5);

wykaz placowek opiekunczo-wychowawczych (art. 38d ust. 1 pkt 6);

wykaz oso6b usamodzielnianych (art. 38d ust. 1 pkt 7).



2. Pozyskiwanie danych wymaganych do wprowadzenia do Rejestru we wspolpracy
Z pracownikami organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz dziatu nadzoru i pomocy
instytucjonalnej.

3. Dokonywanie pseudonimizacji i archiwizacji danych zgodnie z przepisami.

4. Udostepnianie danych z Rejestru uprawnionym podmiotom, zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami.

5. Prowadzenie sprawozdawczo$ci zwigzanej z Rejestrem.

6. Informacja o warunkach pracy:
1) miejsce pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu ul. Wroctawska 8,
63-800 Gostyn,
2) wymiar czasu pracy: 1 etat;
3) rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony na okres 6 miesigcy;
4) stanowisko pracy: praca administracyjno-biurowa — stanowisko pomocnicze i obstugi;
5) praca wykonywana przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
6) wynagrodzenie: zgodne z Regulaminem wynagradzania pracownikow Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu;
7) termin zatrudnienia — sierpien/wrzesien 2024 r.
7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:
W miesigcu czerwcu 2024 r. wskaznik zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych w
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu, w rozumieniu przepisow ustawy o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wyniost
ponizej 6%.
8. Dokumenty niezbedne:

1) wypelniony kwestionariusz osobowy;

2) kopie dyploméw i innych dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
wymagane do wykonywania oferowanej pracy;

3) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
(w przypadku trwania zatrudnienia — oswiadczenie kandydata o okresie wykonywania

pracy);

4) oswiadczenia kandydata: o braku skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz
dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych.

9. Dokumenty dodatkowe
1) list motywacyjny;

2) kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie lub listownie na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu ul. Wroctawska 8, 63-800
Gostyn w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko konsultanta w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu”

—do dnia 24.07.2024 roku do godziny 11.00 (liczy si¢ data wptywu koperty do urzgdu)

Aplikacje, ktore wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyniu po
okreslonym terminie oraz ktére nie beda spelnia¢ wymagan niezbednych okreslonych
w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gostyniu.



